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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๓๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานสัตวบาล16นั...........แ.............ละแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานสัตวบาล16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป    ระดับชํานาญงาน  
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนา16ระบบฟารม16ปศุสัตว 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการวิจัยและพัฒนาระบบฟารมปศุสัตว
ในการแกปญหาท่ีคอนขางยากในกลุมวิจัยและพัฒนาระบบฟารมปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งแกเกษตรกรและกลุมเกษตรกรตามเปาหมายอยางท่ัวถึง และสอดคลองตามยุทธศาสตรของ              
กรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบั ติงานรวมศึกษา วิ เคราะห วิจัย การพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งเกษตรกรกลุมเกษตรกรดาน        
ปศุสัตว 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตางๆ 
โครงการตางๆ 
 ๒ รวบรวม รายงานผลการปฏิบัติงาน จัดทําแผนการใชจาย

งบประมาณ ในการสร า งความ เข มแ ข็ ง เกษตรกร                
กลุมเกษตรกรดานการพัฒนาการเลี้ยงสัตว 

๓ รวมศึกษา วิเคราะห วิจัย บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาระบบ
ฟารมปศุสัตวท่ีเหมาะสมกับเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ข. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และขอเสนอแนะ การทํางานรวมกัน
ของเกษตรกร เจาหนาท่ีหนวยราชการ และภาคเอกชน 
ตลอดท้ังบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของในดานการพัฒนาระบบฟารม
ปศุสัตว 

• ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ประสานงานการขับเคลื่อนในการปฏิบัติงานระหวาง
ผูปฏิบัติงานภายใน ภายนอกหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ
ท้ังภายในและตางประเทศ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๑ 

 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


